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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de
2019, se aprobaron las bases y la convocatoria para la provisiébn con cardcter interino del
puesto de Intervencidn del Ayuntamiento de Fabero, que se transcriben a continuacion:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PU?LICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE INTERVENCION DE CLASE SEGUNDA DEL
AYUNTAMIENTO DE FABERO

Primera.- Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Intervencion del Ayuntamiento de Fabero, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Clase Segunda, Grupo A, Subgrupo Al,
Nivel de Complemento de Destino 27.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes a la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento, presencialmente en el Registro general del Ayuntamiento de
Fabero en horario de atencién al publico (de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes), o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Provincia», asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen,
segun lo establecido en la base quinta, apartado 2.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por
escrito a la Alcaldia su interés en el desempefio del mismo. Si existiera algun funcionario con
habilitacién de caracter nacional interesado en el desempefio del puesto, el procedimiento se
suspenderd hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en el que se dejara sin efecto.
Si finalmente no recayera nombramiento en el funcionario interesado, continuara el
procedimiento de seleccion del interino.

Tercera.- Requisitos para participar en la seleccién:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa, de conformidad con la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Titulacion: estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso al subgrupo Al.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento (fabero.sedelectronica.es), se
seflalara un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara, en el plazo méaximo
de cinco dias habiles, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (fabero.sedelectronica.es) En esta misma publicacion se hard constar la
designacion del érgano de seleccion.

En el caso de que no haya excluidos, la lista tendra el caracter de definitiva y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento (fabero.sedelectronica.es) haciéndose constar en esta publicacion la
designacion del érgano de seleccion.

Quinta.- Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se
valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.

En el supuesto de haber superado un mismo ejercicio en diferentes convocatorias, solo
se valorara uno de ellos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal
laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con
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habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal
laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por
mes completo hasta un méaximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la
actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en
los grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los
siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestibn econémica financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion
local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del
puesto de trabajo convocado:

Por haber utilizado la aplicacion informatica “gestiona” de Espublico:

Hasta 6 meses: 0,25 puntos.

De 6 meses a 1 afio: 0,50 puntos.
Entre 1 y 2 afios: 1 punto.

Mas de 2 afios: 1,5 puntos.

AwDNhR

Por haber utilizado la aplicacion contable “sicalwin” de Aytos:

Hasta 6 meses: 0,5 puntos.
De 6 meses a 1 afio: 1 puntos.
Entre 1 y 2 afos: 1,5 punto.
Maés de 2 afios: 2 puntos.

O NSO

2.- Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos
originales emitidos por los drganos competentes, o copias auténticas, que se deberan adjuntar
a la solicitud.

En relacioén con la acreditacion de los méritos relativos a experiencia profesional no se
valoraran aquellos en los que no quede acreditado de manera fehaciente el comienzo y el final
de la relacion de servicios. Se acompafara Certificado de Vida Laboral.

Sexta.- Composicion del érgano de seleccion:

En virtud de lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre
hombre y mujer.

La comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
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. Presidente: un funcionario con habilitacion de caracter nacional de la misma o
superior categoria de la correspondiente al puesto.

0. Vocal: un funcionario propuesto por la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn entre funcionarios pertenecientes al Subgrupo A1, que posea una titulacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

. Vocal Secretario: un funcionario con habilitacion de caracter nacional de la misma
0 superior categoria de la correspondiente al puesto.

Séptima.- El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion, en el
plazo de cinco dias habiles desde la publicaciéon del acta de la Comisién de Seleccion que
contiene la propuesta, la siguiente documentacion:

1. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad,

2. Copia auténtica de los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida
como requisito para el acceso,

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para
el gjercicio de las funciones correspondientes,

4. Declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
las funciones

5. Declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Octava.- La comisién de seleccién propondré a la Corporacion el candidato seleccionado y,
hasta una maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida a los efectos de
que la Direccion General efectie el nombramiento del que corresponda, en el supuesto de que
el candidato seleccionado o, en su caso, los candidatos suplentes que le precedan, no
acrediten los requisitos necesarios para tomar parte en la seleccién, no tomen posesion en el
plazo establecido o manifiesten por escrito su renuncia al nombramiento.

De acuerdo con la propuesta de la comision de seleccion, la Alcaldesa remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccion de Ordenacion del
Territorio y Administracion Local de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn,
que resolvera definitivamente.

La Alcaldesa haréd publico en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Novena.- E| candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectaa el
nombramiento.

Décima.- El Ayuntamiento podra proponer motivadamente que la Direccion General
competente declare desierto el proceso de seleccién.

Undécima.- El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

En el supuesto de que se produzca el cese por alguna de las causas previstas en las
letras e) y f) del art. 4 del Decreto y, siempre que no hayan transcurrido seis meses desde el
nombramiento, la Corporaciéon convocante podra proponer, por una sola vez, a la Direccién
General competente, el nombramiento del candidato suplente que corresponda, del mismo
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proceso selectivo.
Duodécima.- Impugnacion de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria asi como los actos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE:
D./DA@ ..o e conNIFE n®............... y domicilio en
Localidad Provincia .........cccoeeveeeeeeeevennnnn. C.P.
Teléfono | r= ) G Correo electronico .................c........
EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica para la provisidon con caracter
interino del puesto de Intervencion de clase segunda del Ayuntamiento de Fabero, publicada en
Boletin Oficial de la Provincia de Leén ndmero ......... , de fecha ..... (o[- SR de 2018,
mediante el sistema de concurso, y reuniendo todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

SOLICITA

Tomar parte en el procedimiento de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Documentacién que se aporta:

1. Documentos acreditativos (originales o copias auténticas) de los méritos
y circunstancias alegados para valorar.

(Salvo oposicion expresa, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la presentacién de esta solicitud conllevaréd la
autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las administraciones
publicas la informacién o documentos que sean necesarios para tramitar este
procedimiento).

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
EN.covvevenn, fY: D (o [ 2 de 2018.

El/la solicitante,
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SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FABERO.

Fabero, a 27 de marzo de 2019.
LA ALCALDESA,
(Documento firmado electronicamente al margen)
Fdo.: M.2. Paz Martinez Ramén.
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