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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 19
de febrero de 2015 aprobd las bases y convocatoria para la contratacion laboral
temporal de un Coordinador/Profesor de formacién complementaria y compensatoria y
prevencion de riesgos laborales, dentro del Programa Mixto de Formacion y Empleo
para el ejercicio 2014-2015, “Fabero Programa Mixto I”, para la actuacion de “Mejora y
Reforma de Parque Publico y Rehabilitacion de Invernadero”, que se transcriben a
continuacion:

“BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN COORDINADOR/PROFESOR
DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y COMPENSATORIA Y PREVENCION DE RIESGOS
(PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO “FABERO PROGRAMA MIXTO I”)

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, en régimen laboral temporal, por un
periodo de 6 meses, a jornada parcial (25 horas/semana), mediante la modalidad de contrato por obra o
servicio determinado, de una plaza de Coordinador/Profesor de formacién complementaria y
compensatoria y prevencion de riesgos laborales, contemplada en el Programa Mixto de Formacion y
Empleo para el gjercicio 2014-2015, “Fabero Programa Mixto I”

El perfil y los criterios de seleccion de la citada plaza se ha establecido por el Grupo de Trabajo
Mixto constituido por personal técnico designado por la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon y por personal técnico designado por el Ayuntamiento de Fabero, en la
reunion celebrada el dia 13 de febrero de 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.6.2.
de la Orden EYE/589/2014, de 30 de junio, de la Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de
Castilla y Ledn por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacion del Programa Mixto de Formacién y Empleo.

Segunda.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de otros Estados, en los términos establecidos en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el puesto en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pubiico.

e) Requisitos necesarios y excluyentes:

- Titulacion:
= Licenciado o Diplomado
= Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales

- Experiencia: Un aiio en programas de fomento del empleo y/o formacion profesional
para el empleo.
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2.2, Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento del
nombramiento.

2.3. La acreditacién de los requisitos se haréa de la siguiente manera:

- Para acreditar la titulacion se presentara copia compulsada de la misma.

- Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacion:
copia compulsada del contrato de trabajo o certificado original de empresa, justificativo
de la experiencia manifestada; ademas o en su defecto, nébmina del trabajador donde
figure la categoria profesional y el grupo de cotizacion. Igualmente aportara certificado
de vida laboral de Seguridad Social actualizado. En cualquier caso podra utilizarse, en
defecto de las anteriores justificaciones, cualquier otro medio de prueba admitido en
Derecho que acredite la experiencia alegada o los méritos, indicandose la categoria de
que se trate.

Tercera.— Solicitudes.
3.1. Las solicitudes se realizaran en el modelo aprobado en las Bases de la convocatoria, que se
facilitara gratuitamente en las oficinas municipales, en la que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda.
3.2. La solicitud deberd ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion, de la formacién y de la experiencia

profesional, segln lo establecido en las bases 2.3, 6.2y 6.3.

3.3. El Ayuntamiento presentara la oferta de empleo en la Oficina de Empleo de Fabero y se dara
también conocimiento de la convocatoria a través de los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento gestionara la recogida de solicitudes de los candidatos que reuniendo los
requisitos estén interesados. No seran consideradas aquellas que no aporten fotocopias de los
documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos del puesto.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de atencién al publico hasta el dia 28 de febrero de 2015, a las 13:00 horas.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion procedera a su
comprobacion. En caso de que la documentacion estuviera incompleta, se concedera un plazo para
subsanar los defectos, hasta el dia 5 de marzo de 2015, publicandose el tramite de subsanacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Quinta.— Comisién de Seleccion.

5.1. La Comisién de Seleccion estara compuesta por tres miembros, funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento, designandose asimismo un suplente por cada miembro.

5.2. La designacion de los miembros de la Comision de Selecciéon se hara publica en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

5.3. La Comision de Seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
Bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Sexta.— Sistema selectivo.
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6.1. Se realizara una valoracion de curriculum y una entrevista, que incluira una simulacion practica, con
una valoracion maxima de 10 puntos.

6.2. Se establece los siguientes criterios de valoracion, segun el baremo que se indica a continuacion:

VALORACION CURRICULUM Y SIMULACION DOCENTE DE LOS CANDIDATOS QUE CUMPLAN EL PERFIL DEL
APARTADO ANTERIOR. MAX.10 PTOS

Titulos oficiales relacionados con el puesto: grado,
licenciatura, diplomatura, TGM y TGS, master, 1 punto
doctorado, postgrado, o similar de mas de 600 horas
15 a 29 horas 0,05 puntos
i por curso
FORMACION ADICIONAL A LA
REQUERIDA EN EL PERFIL 0,10 puntos
(maximo 2 puntos) Cursos relacionados con el | 3099 horas por curso
puesto realizados en los
ultimos 10 anos
0,20 puntos
100 a 199 horas pOr CUTSO
200 6 mas horas e Ruas
por curso
Experiencia profesional en la ocupacion (maximo 2
puntos)
Ei?ﬂgﬁ:ggA éﬁlgll_oPNEARLFILA Experiencia docente relacionada con la obra o servicio 0,20 pu_ntos
.. a desarrollar en la accién {(maximo 1,5 puntos) el
(maximo 4 puntos) trabajado
Experiencia docente en acciones de formacioén y/o
empleo
{maximo 0,5 puntos)
Presentacion de los objetivos del madulo
SIMULACION DOCENTE (15
minutos) : programacion . .
didactica de un médulo (teoria | Claridad expositiva maximo 1
y trabajo) del itinerario punto por
formativo de la accién de | \yiaci6n de medios didacticos y estrategias de apartado
formacién y empleo a o
= prendizaje
{maximo 4 puntos)
Distribucion del tiempo, espacio, instalaciones,
equipamiento y herramientas necesarias.
El articulo 10.6.2 Orden EYE/589/2014, de 30 de junio, reguladora del Programa Mixto de Formacion y
Empleo en castilla y Ledn, establece que: “se consideraran preferentes aquellas personas que en
igualdad de condiciones de cumplimiento del perfil estén en situacion de DESEMPLEO”.
S| EL CANDIDATO ESTA EN DESEMPLEO ANADIR 1 PUNTO A LA VALORACION TOTAL
TOTAL

6.3. La acreditacién de los méritos se hara de la siguiente manera:

- Para acreditar la titulacion se presentara copia compulsada de la misma.

- Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacion:
copia compulsada del contrato de trabajo o certificado original de empresa, justificativo
de la experiencia manifestada; ademas o en su defecto, nébmina del trabajador donde
figure la categoria profesional y el grupo de cotizacion. Igualmente aportara certificado
de vida laboral de Seguridad Social actualizado. En cualquier caso podra utilizarse, en
defecto de las anteriores justificaciones, cualquier otro medio de prueba admitido en
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Derecho que acredite la experiencia alegada o los méritos, indicandose la categoria de
que se trate.

- La acreditacién de los cursos de formacion realizados se llevara a cabo mediante
certificados originales o sus copias compulsadas, y deberan contener al menos los
siguientes datos: entidad que haya impartido el curso, afio de realizacion, materias
impartidas y horas realizadas.

Séptima.- Desarrollo de las pruebas de seleccioén.

7.1. Las entrevistas tendran lugar el dia 6 de marzo de 2015, en el Salon de plenos del Ayuntamiento de
Fabero, a partir de las 9:00 horas.

Cualquier modificacion del calendario de pruebas serd expuesta con antelacién en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento y la Oficina.de Empleo de Fabero.

7.2. La simulacién docente se realizara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes deberan entregar a la Comision de Seleccion, en el momento de su presentacion,
copia en papel de la simulaciéon docente.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.
Octava.— Seleccion de candidatos.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas la Comisién propondra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion.

8.2. Se establecera una lista de reserva para cubrir eventuales vacantes, por orden de puntuacion de los
aspirantes.

8.3. El nombramiento del candidato seleccionado se realizara por Resolucion de la Alcaldia.
Novena.— Contrato de trabajo.

Una vez efectuado el nombramiento de la persona propuesta, ésta debera comparecer en el
Ayuntamiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo, por un periodo de 6 meses, a
jornada parcial (25 horas/semana), mediante la modalidad de contrato por obra o servicio determinado
Décima.- Incidencias.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que pudieran presentarse y
adoptar las resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en la presente convocatoria.

Undécima.— Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion

de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma

establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO
“FABERO PROGRAMA MIXTO I”

(Expte. 24/00009/2014)

COORDINADOR/A - PROFESOR/A DE FORMACION COMPLEMENTARIA, COMPENSATORIA'Y
PREVENCION DE RIESGOS

BUDE. v v iheaaas e i o BON DN ciimainaminiissio y domicilio
BTN i o s B K M A S S AV AT N A o M S S A S .
teléfono ....covvveecviiiieennenns

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Fabero para la
la contratacion, en régimen laboral temporal, de una plaza de Coordinador/Profesor de formacion
complementaria y compensatoria y prevencion de riesgos laborales, contemplada en el Programa Mixto
de Formacién y Empleo para el ejercicio 2014-2015, “Fabero Programa Mixto I”, y reuniendo todos los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que solicita la siguiente adaptacion para la realizacion de las pruebas por los siguientes motivos
(s6lo en caso de discapacidad):

SOLICITA
Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en esta solicitud y que relne las condiciones exigidas para el acceso al empleo
publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
= o — , @ e de ...cooo.. . omimsiin de 2015.

El/La solicitante,
FdO.ummissssminaimss

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FABERO.”
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